








Sono invece considerati riservati i documenti interni, gli studi, le bozze di lavoro, le 
corrispondenze e ogni altro elemento di natura tecnica, scientifica, legale, economica o 
organizzativa che non sia oggetto di pubblicazione. 

Nessuna delle Parti potrà comunicare a terzi i documenti e le informazioni riservate senza il 
preventivo consenso dell'altra Parte, salvo che ciò sia strettamente necessario all'esecuzione 
della Convenzione e previo impegno di riservatezza da parte del soggetto terzo. 

L'obbligo di riservatezza rimane efficace anche dopo la cessazione della Convenzione, salvo 
diverso accordo scritto tra le Parti. 

Tale obbligo non si applica alle informazioni già di pubblico dominio al momento della 
comunicazione; a quelle che divengano di pubblico dominio successivamente senza 
violazione della presente Convenzione; a quelle già legittimamente conosciute dalla Parte 
ricevente prima della comunicazione; o a quelle la cui divulgazione sia imposta dalla legge o 
da provvedimenti di autorità competenti. 

Le informazioni riservate potranno essere utilizzate esclusivamente dal personale, dai 
collaboratori o dai professionisti delle Parti che abbiano necessità di conoscerle per 
l'esecuzione della Convenzione, i quali saranno vincolati agli stessi obblighi di riservatezza. 

SO c
z.:;

1 ITALIANO 

Per l'Associazione ESODATI DEL SUPERBONUS per la Transizione Energetica, Ecologica e 
Sostenibile 

Il Presidente �uu..-@1�l. 




